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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. РЕСПУБЛИКАНСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ ПСИХОНЕВРОЛОГИ­
ЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА - МЕДИКО - ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ЦЕНТР 
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 
РЕСПУБЛИКИ (далее Учреждение) - является базовым учреждением 
здравоохранения по оказанию высокоспециализированной
психоневрологической, психотерапевтической и медико-психологической 
помощи третичного уровня взрослому и детскому населению с 
непсихотическими (пограничными) психическими расстройствами, кризисными 
и посттравматическими состояниями, органическими личностными 
расстройствами, в том числе пострадавшим вследствие боевых действий, 
аварии на ЧАЭС, техногенных аварий и катастроф от различных видов насилия 
(далее - Пострадавшие), в происхождении которых ведущим фактором является 
психологическая составляющая, а также лицам с разнообразными 
психологическими проблемами, влияющими на состоянии здоровья. Выше 
названные виды помощи в РКПБ-МПЦ оказываются в условиях общего 
лечебного режима с исключением социально-правовых ограничений, согласно 
действующему Законодательству Донецкой Народной Республики.

1.2. Настоящее Положение закрепляет правовое положение Учреждения, а 
также правовые основы его функционирования, имущественного положения, 
порядок реорганизации и ликвидации.

1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим 
Законодательством, актами Главы и Совета Министров Донецкой Народной 
Республики, нормативными правовыми документами Донецкой Народной 
Республики, нормативными и распорядительными документами Министерства 
здравоохранения Донецкой Народной Республики и данным Положением.

1.4. Учреждение подчинено Министерству здравоохранения, является 
юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета в банке, печать со 
своим наименованием, бланки, угловой штамп.

1.5. Учреждение имеет право от своего имени заключать договоры, 
соглашения, приобретать имущественные и личные неимущественные права, 
выступать стороной в судах всех юрисдикций.

1.6. Полное наименование Учреждения: РЕСПУБЛИКАНСКАЯ
КЛИНИЧЕСКАЯ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА-ME ДИКО­
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.

Сокращенное наименование Учреждения: РКПБ-МПЦ М3 ДНР.
1.7. Местонахождение Учреждения: Донецкая Народная Республика, 83049, 

город Донецк, Куйбышевский район, улица Великоновоселковская. дом № 200.
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2. ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение обеспечивает:
2.1.1. Развитие медико-психологической и психотерапевтической служб 

Донецкой Народной Республики в соответствии с планами развития 
здравоохранения, рекомендациям Всемирной Организации Здравоохранения и 
реальными возможностями Республики.

2.1.2. Готовность структурных подразделений Учреждения к оказанию 
необходимой помощи взрослому и детскому населению с непсихотическими 
(пограничными) психическими расстройствами, кризисными состояниями 
Пострадавшим, а также лицам с разнообразными психологическими пробле­
мами, которые влияют на состояние здоровья.

2.1.3. Оказание в полном объеме на всех этапах психиатрической и 
психотерапевтической помощи взрослому и детскому населению с непсихо­
тическими (пограничными) психическими расстройствами, кризисными 
состояниями и расстройствами Пострадавшим, а также лицам с разнообразными 
психологическими проблемами.

2.1.4. Функционирование подразделений медико-психологической и 
психотерапевтической служб Республики в соответствии с планами и 
рекомендациям Министерства здравоохранения, Всемирной Организации 
3 цравоохранения.

2.1.5. Разработку и внедрение современных лечебно-диагностических, 
психо-диагностических и реабилитационных технологий в практику 
Учреждения.

2.1.6. Комплексная оценка психического состояния взрослого и детского 
населения с непсихотическими (пограничными) психическими расстройствами, 
кризисными состояниями и психосоматическими расстройствами 
Пострадавших, а также лиц с разнообразными психологическими проблемами 
на всех этапах оказания этих видов помощи.

2.1.7. При наличии показаний, обследованием, наблюдением и лечением 
взрослого и детского населения с непсихотическими (пограничными) 
психическими расстройствами, кризисными состояниями, психосоматическими 
расстройствами Пострадавших, в происхождении которых ведущим фактором 
язляется психологическая составляющая, а также лицам с разнообразными 
психологическими проблемами, влияющими на состояние здоровья.

2.1.8. Взаимодействие с родителями (иными законными представителями), 
семьями при оказании психиатрической и психотерапевтической помощи, с 
целью обеспечения активного участия семьи в комплексной реабилитационной 
оаботе с инвалидами с непсихотическими психическими расстройствами, с 
учетом реальных экономических возможностей Республики.
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2.1.9. Организацию комплексной медико-психологической и психоте­
рапевтической помощи в сочетании с оптимальным медикаментозным и 
физиотерапевтическим лечением, основанной на передовых современных 
научных достижениях.

2.1.10. Оказание экстренной комплексной медико-психологической и
психотерапевтической помощи пострадавшим при чрезвычайных ситуациях в 
составе мультидисциплинарных бригад постоянной готовности, 
сформированных и действующих на базе Учреждения, а также путем 
взаимодействия специалистов круглосуточного психолого­
психотерапевтического кабинета «Телефона доверия».

2.1.11. Организацию и проведение обязательных предварительных и 
периодических психиатрических осмотров, мероприятий по психогигиене и 
псих профилактики.

2.1.12. По согласованию с Министерством здравоохранения может 
принимать участие в подготовке, переподготовке и повышению квалификации 
специалистов по практической психологии и психотерапии совместно с ВУЗами 
медицинского и психологического профиля.

2.1.13. По согласованию с Министерством здравоохранения создает Условия 
для сотрудничества с аналогичными зарубежными Учреждениями, 
образовательными, научными, производственными учреждениями и 
организациями по вопросам комплексной медико-психологической и 
психотерапевтической помощи.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

3.1 .Учреждение имеет право:
3.1.1. Обращаться в порядке, предусмотренном законодательством, в 

учреждения здравоохранения Республики, органы государственной власти, а 
также предприятия, учреждения и организации, независимо от форм 
собственности и подчинения, для получения информации и материалов, 
необходимых для выполнения возложенных на Учреждение задач.

3.1.2. Взаимодействовать с учреждениями здравоохранения, органами 
государственной власти, а также предприятиями и организациями, независимо 
от форм собственности и подчинения.

3.1.3. Использовать имеющийся кадровый ресурс, лекарственные средства и 
изделия медицинского назначения, санитарный и вспомогательный транспорт, 
телекоммуникационные и другие средства для организации эффективного 
оказания медицинской помощи пациентам и пострадавшим.

3.1.4. Планировать и проводить свою деятельность в пределах 
предоставленных полномочий.
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3.1.5. Распространять методические, информационные и другие материалы 
по вопросам организации оказания экстренной медико-психологической и 
психотерапевтической помощи.

3.1.6. Осуществлять мероприятия по материально-техническому 
обеспечению деятельности Учреждения.

3.1.7. Имеет другие права, предусмотренные действующим 
законодательством.

3.2.Учреждение обязано:
3.2.1. Обеспечивать своевременную оплату налогов и других отчислений 

согласно действующему законодательству.
3.2.2. Создавать надлежащие условия для высокопроизводительного труда, 

обеспечивать соблюдение законодательства о труде, правил и норм охраны 
треда, техники безопасности, социального страхования.

3.2.3. Осуществлять мероприятия по совершенствованию оплаты труда 
работников с целью усиления их материальной заинтересованности.

3.2.4. Выполнять иные возложенные на Учреждение задачи, определенные 
действующим законодательством и этим Положением.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Учреждение возглавляет директор, который назначается и 
освобождается от занимаемой должности в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством.

4.2. Директор Учреждения:
4.2.1. Без доверенности представляет Учреждение в органах

государственной власти, учреждениях, организациях, учреждениях, на 
предприятиях любых форм собственности.

4.2.2. Издает распорядительные акты, распоряжается средствами
Учреждения, утверждает должностные инструкции работников, решает вопросы 
подбора и расстановки кадров, принимает меры поощрительного и 
дисциплинарного характера. Назначает главного бухгалтера, заместителя 
главного бухгалтера, заместителей директора Центра в порядке,
предусмотренном действующим законодательством.

4.2.3. Выдает доверенности, открывает счета в учреждениях банков.
4.2.4. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка.
4.2.5. Осуществляет мероприятия по улучшению условий труда, 

соблюдению правил техники безопасности, санитарно-гигиенических условий и 
пожарной безопасности и т.д.

4.2.6. Отвечает за ведение бухгалтерского учета и предоставляет в 
установленном порядке бухгалтерскую и статистическую отчетность.
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4.2.7. Осуществляет руководство персоналом Учреждения, организует и 
координирует лечебно-реабилитационный, лечебно-профилактический 
процессы, отвечает за их качество и эффективность.

4.2.8. Отчитывается ежегодно о своей работе на общем собрании 
(конференции) Учреждения.

4.2.9. Работники Учреждения, подлежат аттестации, проходят аттестацию в 
соответствии с действующим законодательством.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. Учреждение владеет, использует, распоряжается закрепленными за ним 
имуществом на основании права оперативного управления.

5.2. Имущество Учреждения составляют основные средства и другие не 
оборотные материальные активы, а также другие ценности, стоимость которых 
отображается в самостоятельном балансе Учреждения.

5.3. Источниками формирования имущества являются:
- средства Республиканского бюджета;
- поступление от хозяйственной деятельности;
- плата за аренду имущества и поступления от реализации имущества 
Учреждения;
- благотворительные средства, гранты и подарки физических и юридических
лиц;
- средства из других источников, не запрещенных законодательством.

5.4. Учреждение осуществляет полномочия получателя средств 
Республиканского бюджета Донецкой Народной Республики в соответствии с 
действующим законодательством.

5.5. Отчуждение и передача имущества в аренду юридическим и физическим 
лицам осуществляется по согласованию с Министерством здравоохранения в 
соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной 
Республики.

5.6. Учреждение имеет право списывать имущество с баланса в соответствии 
с действующим законодательством.

5.7. Ущерб, нанесенный Учреждением в результате нарушения его 
имущественных прав гражданами, юридическими особами, республиканскими 
органами, возмещается в соответствии действующим законодательством.

5.8. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью и эффективным 
использованием и сохранностью имущества по назначению, закрепленного за 
Учреждения на правах оперативного управления, использованием средств 
Республиканского бюджета осуществляет Министерство здравоохранения, 
финансовые органы и другие уполномоченные органы согласно действующему 
законодательству.
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6. ПОЛНОМОЧИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

6.1. Полномочия трудового коллектива определяется действующим 
законодательством.

6.2. Работники Учреждения имеют право участвовать в управлении через 
общие собрания, конференции, советы трудовых, коллективов, профсоюзы; 
вносить:
- предложения по совершенствованию и улучшению работы Учреждения;
- трудовые и социальные отношения в трудовом коллективе Учреждения, 
которые регулируются коллективным договором.

7.1. Прекращение деятельности Учреждения осуществляется путем 
реорганизации или ликвидации. Реорганизация или ликвидация Учреждения 
осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

8.1. Положение Учреждения, дополнения и изменения к нему утверждаются 
Министерством здравоохранения Донецкой Народной Республики.

8.2. В случае принятия решения про внесение изменений в название 
Учреждения, его организационной формы, изменения регистрируются в 
установленном законодательством порядке.

8.3. В се изменения и дополнения являются неотъемлемой частью данного 
Положения.

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8. УТВЕРЖДЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ДОПОЛНЕНИЙ 
И ИЗМЕНЕНИЙ К НЕМУ

Министр здравоохранения 
Донецкой Народной Респуб - О.Н. Долгошапко



В данном документе прошито, 
пронумеровало и скреплено печатью 

( )  л и с т о в

шоохраненияДонецкой | 
бликт

О.П. Долгошашсо


